
［ セミナー情報 ］seminar

【確認事項】
・ 10月1日（金）に参加URLを記載したメールをお送りいたします。届かない場合はご連絡ください。
なお自動振分けで迷惑メールフォルダに着信している場合があります。一度ご確認ください。
・ ご提供いただいた個人情報は、主催・共催会社からの連絡・情報提供に利用することがあります。

クラウド活用セミナー

昨今の採用難や働き方改革などから人事評価制度の見直しをする機運が高まっております。
人事評価制度をうまく活用することで、従業員の納得度の向上やモチベーションを高め、人材の確保・定着にも繋がり
ます。しかし、人事評価制度を活用するにも人事の専任がおらず、なかなか手がつけられない中小企業も多いのではな
いでしょうか。

本セミナーでは、人事評価制度の運用を定着させるポイントと、人事部門だけでなく従業員に負担をかけずに、低コスト
＆低負荷で導入可能な目標管理/人事評価クラウドシステムについてデモンストレーションを交えながらご紹介いたしま
す。

1．「人事評価制度の必要性と導入のポイント」
eI‘m社会保険労務士法人 高宮隆朗

2．「システムを使った人事評価の運用を定着させるポイント」
株式会社ビジネスネットコーポレーション HR-DX事業部 営業部課⾧稲口智英
・運用を定着させるためのポイント
・負担なく導入できる人事評価クラウドシステムのご紹介
・デモンストレーション
・導入までの流れ

３．質疑応答

従業員の
納得度の向上

モチベーション
を高める

人材の
確保・定着11.6 水

14:00～15:00 ※開場 13 : 4 5～

中小企業における人事管理・人事評価におけるお悩み解決
低コスト＆低負荷で簡単に導入可能なシステムをご紹介！

人事管理・人事評価

Web・来場のハイブリット開催
【Web】 Zoomウェビナー
【来場】 株式会社エムケイシステム 会議室※定員15名

（東京都港区虎ノ門2-10-4 オークラ プレステージタワー18F）

費 用 無料

セミナー内容

お申込みは
こちらから

主催：eI‘m社会保険労務士法人 共催：株式会社エムケイシステム、株式会社ビジネスネットコーポレーション

https://cube.busnet.co.jp/seminar_request/
申込期日：2024年11月1日（金） 12:00まで

【お申込みURL】 ※右記QRコードからもお申込みいただけます。

会 場

ネットde顧問の情報を
一部連携可能！

【参加特典】
評価制度の雛形を
プレゼント！


